
 
 
 

En Poveldiplomering innebär bl.a. att: 
 

 
• Företaget har genomfört en analys för att fastställa viktiga omvärldsfaktorer. I denna analys 

har företaget också gått igenom sin egen verksamhet genom en ledningsanalys.  
 

• Företaget har antagit policies för KMA, (kvalitet, miljö och arbetsmiljö), de är förankrade och 
accepterade av medarbetarna.  

• Företaget har tagit fram detaljerade mål och handlingsplaner för sin verksamhet. 

• Företaget har utsett en eller flera personer med ansvar för KMA frågor. 

• Företaget har genomgått Povels introduktion/utbildning.  

• Företaget informerar regelbundet all personal om företagets KMA arbete. 

• Företaget har tagit fram en ledningshandbok med behövliga rutiner/instruktioner som 
övergripande styr deras verksamhet. 

• Företaget upprättar enskilda eller gemensamma KMA planer som hjälpmedel i projekten. 

• Revisioner/inspektioner genomförs regelbundet. 
 

• Företaget styr sin verksamhet med en mängd övriga aktiviteter inom kvalitet, miljö och 
arbetsmiljö. 

 
 
 

Ett diplom gäller tre år från utfärdandet under förutsättning att företaget klarar 
de löpande revisioner och de övriga krav som fastställs av Povels 

Kontrollnämnd. 
 
 
 


